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ambtenaar =

Het uitstroompercentage van

[Th

dat op de stapel belandt? Steeds meer. De almaar stijgende post

pensioengerechtigde ambtenaren
de komende jaren? Hoog. Werk

onderuitputting bij gemeenten, provincies en rijk spreekt wat dat
betreft boekdelen. En aan externe inhuur — de aloude escape-route
- wordt door de politiek en vakbonden paal en perk gesteld. Tja,
hoe dan gezongen? In de special Arbeidsmarkt van Binnenlands
Bestuur besteden we niet alleen aandacht aan de omvang van het
probleem waar de overheidswerkgevers zich gesteld zien, maar ook
waar voor hen de eventuele oplossingen liggen. Al misschien?

1. Onderzoek: Hoeveel ambtenaren zijn er het afgelopen jaar
met vervroegd met pensioen gegaan?

2. De stand van zaken wat betreft de inhuur van externen bij
gemeenten, provincies en heft rijk.

3. Ontwikkelingen en trends op het gebied van (tijdelijke)
contracten.

4. |Interview met diverse hoogleraren arbeidsmarkt over
mogelijke oplossingsrichtingen.

Interesse in de advertentiemogelijkheden?

Neem contact op met Jan-Willem Hulst per mail
jhulst@binnenlandsbestuur.nl of telefonisch via 06 22 66 36 74.
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